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Asignatura Derecho Empresarial Número BUL2430 

Créditos 

3 

Horas 

45 

Horas asignadas fuera de 

clase 

90 

Periodo Académico 

Por determinarse 

Prerrequisitos 

— 

 Correquisitos 

— 

 

Horario y lugar de la asignatura 

Es un programa online y el estudio se basa en materiales 

disponibles de forma asincrónica. Las únicas actividades 

presenciales son los webinars, planeados por el profesor. A 

continuación, se presentan más detalles sobre los horarios del 

programa y de la asignatura. 

Política de asistencia 

La asistencia e implicación por parte del estudiante se mide por 

la participación en actividades académicas y de evaluación. Por 

lo tanto, participación en los foros semanales es obligatoria 

para aprobar la asignatura. Acceder al aula virtual o mandar 

mensajes a través del email del campus no cuentan como 

participación en la asignatura. 

Política de tardanza 

Trabajos o entradas en los foros entregados fuera de plazo no 

se considerarán y recibirán una nota de suspenso (F). 

NOTA: El plagio se define como el uso, sin el debido 

reconocimiento, de las ideas, frases, o mayores unidades del 

discurso de otro escritor u orador. El plagio incluye la copia de 

software sin autorización y la violación de las leyes de derechos 

de autor. Estudiantes que plagian recibirán una nota de 

suspenso en su examen o trabajo. 

Nombre y contacto del profesor 

Pendiente de aprobación. 

Horario de oficina:  

El profesor está disponible fuera de las horas de clase para 

responder a cualquier pregunta o inquietud relacionada con este 

curso. Los estudiantes pueden ponerse en contacto con su 

profesor las 24 horas del día, los 7 días de la semana a través 

del foro Pregúntale al Profesor en Canvas LMS. Los profesores 

responderán a todas las consultas en un plazo de 48 horas. 

miuniversity.edu 
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Libros y materiales obligatorios 

La institución reconoce el uso de libros de texto en el aula como 

parte de su metodología académica. El libro de texto forma 

parte del plan de estudio y se utiliza para comunicar con los 

estudiantes en el aula de forma eficaz. La universidad aportará 

el material necesario para la asignatura. 

Responsabilidades del estudiante 

Descripción de la asignatura 

El objetivo principal de esta asignatura es ofrecerle conocimientos al estudiante sobre todos 
los aspectos de una disciplina jurídica y asimismo del análisis de actividad comercial, bien 
por individuos o una sociedad corporativa. 

 

Horario de la Asignatura:  

SEMANA CONTENIDO 

Semana 1 Objetivos 

específicos 

En este módulo aprenderemos los pasos que un 
emprendedor ha de tomar para transformar su idea en un 
negocio rentable. 

Objetivos de aprendizaje: 

∙ Utilizar recursos en línea para la investigación y el análisis 

del mercado. 

∙ Analizar las cinco fuerzas de Porter. 

 Temas Tema 1. Creación de una empresa 

∙ Introducción y objetivos principales 

∙ Una idea se transforma en realidad 

∙ Investigación y análisis del mercado 

∙ Las cinco fuerzas 

∙ Recursos para la investigación de mercado 

∙ Conclusión 

∙ Referencias bibliográficas 

 Actividades Lectura, estudio, y comprensión de los materiales de la 

asignatura, incluyendo webinars y la participación obligatoria 

en los foros, interacción con el profesor y los demás 

estudiantes. Las actividades interactivas de esta unidad son: 

∙ Clase de presentación de la asignatura y del tema 1. 

∙ Test de tema 1. 

 Lectura 

adicional y 

El profesor puede asignar actividades fuera del aula que 

figurarán en la calificación final del estudiante (p. ej. 
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SEMANA CONTENIDO 

actividades 

fuera del horario 

de clase 

Proyectos, casos prácticos, presentaciones, etc.). Estas 

actividades se comunicarán y se especificarán al estudiante a 

lo largo de la asignatura. 

Fuera de clase: 6 horas 

Semana 2 Objetivos 

específicos 

En este módulo estudiaremos el plan de negocio y su 

importancia a la hora de crear una empresa. El plan de 

negocio ayuda a los emprendedores a centrarse en los 

objetivos de la empresa y en cómo cumplirlos. 

Objetivos de aprendizaje: 

∙ Comprender los aspectos básicos de un plan de negocio. 

∙ Conocer los dos tipos principales de planes de negocio. 

∙ Crear un plan de negocio. 

 Temas Tema 2. El plan de negocio 

∙ 2.1. Introducción y objetivos principales 

∙ 2.2. El plan de negocio 

∙ 2.3. Referencias bibliográficas 

 Actividades Lectura, estudio, y comprensión de los materiales de la 

asignatura, incluyendo webinars y la participación obligatoria 

en los foros, interacción con el profesor y los demás 

estudiantes. Las actividades interactivas de esta unidad son: 

∙ Clase de presentación de la actividad 1 y del tema 2. 

∙ Inicio de la actividad 1. 

∙ Test de tema 2. 

 Lectura 

adicional y 

actividades 

fuera del horario 

de clase 

El profesor puede asignar actividades fuera del aula que 

figurarán en la calificación final del estudiante (p. ej. 

Proyectos, casos prácticos, presentaciones, etc.). Estas 

actividades se comunicarán y se especificarán al estudiante a 

lo largo de la asignatura. 

Fuera de clase: 6 horas 

Semana 3 Objetivos 

específicos 

En este módulo nos centraremos en cómo se crea una 

sociedad, incluyendo la estructura corporativa. 

Objetivos de aprendizaje: 

∙ Pasos para crear una sociedad. 

∙ Diferentes tipos de estructuras corporativas. 

∙ Estructuras corporativas que limitan la obligación 

tributaria. 

 Temas Tema 3. Creación y estructura de una sociedad 

∙ 3.1. Introducción y objetivos principales 

∙ 3.2. Introducción y estructura corporativa 

∙ 3.3. Sociedad unipersonal 
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SEMANA CONTENIDO 

∙ 3.4. Sociedades 

∙ 3.5. Corporaciones 

∙ 3.6. Conclusión 

∙ 3.7. Referencias bibliográficas 

 Actividades Lectura, estudio, y comprensión de los materiales de la 

asignatura, incluyendo webinars y la participación obligatoria 

en los foros, interacción con el profesor y los demás 

estudiantes. Las actividades interactivas de esta unidad son: 

∙ Clase del tema 3. 

 Lectura 

adicional y 

actividades 

fuera del horario 

de clase 

El profesor puede asignar actividades fuera del aula que 

figurarán en la calificación final del estudiante (p. ej. 

Proyectos, casos prácticos, presentaciones, etc.). Estas 

actividades se comunicarán y se especificarán al estudiante a 

lo largo de la asignatura. 

Fuera de clase: 6 horas 

Semana 4 Objetivos 

específicos 

En este módulo nos centraremos en cómo se crea una 

sociedad, incluyendo la estructura corporativa. 

Objetivos de aprendizaje: 

∙ Pasos para crear una sociedad. 

∙ Diferentes tipos de estructuras corporativas. 

∙ Estructuras corporativas que limitan la obligación 

tributaria. 

 Temas Tema 3. Creación y estructura de una sociedad 

∙ 3.1. Introducción y objetivos principales 

∙ 3.2. Introducción y estructura corporativa 

∙ 3.3. Sociedad unipersonal 

∙ 3.4. Sociedades 

∙ 3.5. Corporaciones 

∙ 3.6. Conclusión 

∙ 3.7. Referencias bibliográficas 

 Actividades Lectura, estudio, y comprensión de los materiales de la 

asignatura, incluyendo webinars y la participación obligatoria 

en los foros, interacción con el profesor y los demás 

estudiantes. Las actividades interactivas de esta unidad son: 

∙ Foro temático 1. 

∙ Test del tema 3. 

 Lectura 

adicional y 

actividades 

El profesor puede asignar actividades fuera del aula que 

figurarán en la calificación final del estudiante (p. ej. 

Proyectos, casos prácticos, presentaciones, etc.). Estas 



5 

 

SEMANA CONTENIDO 

fuera del horario 

de clase 

actividades se comunicarán y se especificarán al estudiante a 

lo largo de la asignatura. 

Fuera de clase: 6 horas 

Semana 5 Objetivos 

específicos 

En este módulo, repasaremos los pasos necesarios para 

formar legalmente una empresa, centrándonos en los 

Estatutos, los reglamentos, los nombres de empresa, los 

agentes registrados y los diferentes comités que requieren las 

corporaciones cotizadas en bolsa. 

Objetivos de aprendizaje: 

∙ ¿Qué se requiere para formar una empresa? 

∙ Recursos disponibles para fundar una empresa. 

 Temas Tema 4. Formación de la empresa 

∙ 4.1. Introducción y objetivos principales 

∙ 4.2. Los Estatutos 

∙ 4.3. Los reglamentos 

∙ 4.4. La Junta directiva 

∙ 4.5. Los comités 

∙ 4.6. Referencias bibliográficas 

 Actividades Lectura, estudio, y comprensión de los materiales de la 

asignatura, incluyendo webinars y la participación obligatoria 

en los foros, interacción con el profesor y los demás 

estudiantes. Las actividades interactivas de esta unidad son: 

∙ Clase de los temas 4 y 5. 

∙ Test del tema 4. 

 Lectura 

adicional y 

actividades 

fuera del horario 

de clase 

El profesor puede asignar actividades fuera del aula que 

figurarán en la calificación final del estudiante (p. ej. 

Proyectos, casos prácticos, presentaciones, etc.). Estas 

actividades se comunicarán y se especificarán al estudiante a 

lo largo de la asignatura. 

Fuera de clase: 6 horas 

Semana 6 Objetivos 

específicos 

En este módulo nos centraremos en el derecho contractual, 

incluyendo los diferentes tipos de contratos y las defensas 

que impugnan la validez de un contrato. 

Objetivos: 

∙ Comprender lo que hace que se cree un contrato. 

∙ Aprender los diferentes tipos de contratos. 

∙ Aprender las defensas y las impugnaciones a la ejecución 

de un contrato. 

 Temas Tema 5. Contratos 

∙ 5.1. Introducción y objetivos principales 



6 

 

SEMANA CONTENIDO 

∙ 5.2. Derecho contractual 

∙ 5.3. Clasificación de los contratos 

∙ 5.4. Defensas de un contrato 

∙ 5.5. Contraofertas, rechazos, revocación 

∙ 5.6. Contratos especiales 

∙ 5.7. Remedios 

 Actividades Lectura, estudio, y comprensión de los materiales de la 

asignatura, incluyendo webinars y la participación obligatoria 

en los foros, interacción con el profesor y los demás 

estudiantes. Las actividades interactivas de esta unidad son: 

∙ Entrega de la actividad 1. 

∙ Test del tema 5. 

 Lectura 

adicional y 

actividades 

fuera del horario 

de clase 

El profesor puede asignar actividades fuera del aula que 

figurarán en la calificación final del estudiante (p. ej. 

Proyectos, casos prácticos, presentaciones, etc.). Estas 

actividades se comunicarán y se especificarán al estudiante a 

lo largo de la asignatura. 

Fuera de clase: 6 horas 

Semana 7 Objetivos 

específicos 

Este módulo se centra en la relación empleado-empleador, 

incluyendo los sindicatos y los problemas con la 

discriminación. 

Objetivos de aprendizaje: 

∙ Comprender el cometido de un sindicato y su efecto en la 

relación empleado-empleador. 

∙ Comprender los diferentes tipos de discriminación en el 

lugar de trabajo. 

∙ Aprender sobre las diferentes leyes aprobadas para 

proteger a los empleados. 

 Temas Tema 6. Derecho laboral 

∙ 6.1. Introducción y objetivos 

∙ 6.2. Sindicatos 

∙ 6.3. Huelgas 

∙ 6.4. Indemnizaciones por accidentes laborales 

∙ 6.5. Ley de seguridad y salud ocupacional 

∙ 6.6. Salarios 

∙ 6.7. Ley de inmigración 

∙ 6.8. Cuestiones de discriminación 

∙ 6.9. Acoso sexual 

∙ 6.10. Referencias bibliográficas 

 Actividades Lectura, estudio, y comprensión de los materiales de la 

asignatura, incluyendo webinars y la participación obligatoria 
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SEMANA CONTENIDO 

en los foros, interacción con el profesor y los demás 

estudiantes. Las actividades interactivas de esta unidad son: 

∙ Clase de resolución de la actividad 1. 

∙ Foro temático 2. 

∙ Test del tema 6. 

 Lectura 

adicional y 

actividades 

fuera del horario 

de clase 

El profesor puede asignar actividades fuera del aula que 

figurarán en la calificación final del estudiante (p. ej. 

Proyectos, casos prácticos, presentaciones, etc.). Estas 

actividades se comunicarán y se especificarán al estudiante a 

lo largo de la asignatura. 

Fuera de clase: 6 horas 

Semana 8: Objetivos 

específicos 

En este módulo repasaremos el derecho y los procedimientos 

penales relacionados con el derecho mercantil, centrándonos 

en los delitos financieros. 

Objetivos de aprendizaje: 

∙ Comprender los pasos en el sistema de justicia penal. 

∙ Aprender los diferentes tipos de delitos financieros en 

comparación con los delitos de los obreros. 

 Temas Tema 7. El derecho mercantil y el sistema de justicia penal 

∙ 7.1. Introducción y objetivos principales 

∙ 7.2. Negocios y delitos 

∙ 7.3. Jurisdicción y delitos 

∙ 7.4. Denunciantes 

∙ 7.5. Ejemplos de casos relacionados con denunciantes del 

gobierno 

∙ 7.6. La economía de los delitos de cuello blanco 

∙ 7.7. El proceso de justicia penal 

∙ 7.8. Conclusiones 

∙ 7.9. Referencias bibliográficas 

 Actividades Lectura, estudio, y comprensión de los materiales de la 

asignatura, incluyendo webinars y la participación obligatoria 

en los foros, interacción con el profesor y los demás 

estudiantes. Las actividades interactivas de esta unidad son: 

∙ Clase de presentación de la actividad 2 y del tema 7 

∙ Test del tema 7. 

∙ Inicio de la actividad 2. 

 Lectura 

adicional y 

actividades 

fuera del horario 

de clase 

El profesor puede asignar actividades fuera del aula que 

figurarán en la calificación final del estudiante (p. ej. 

Proyectos, casos prácticos, presentaciones, etc.). Estas 

actividades se comunicarán y se especificarán al estudiante a 

lo largo de la asignatura. 
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SEMANA CONTENIDO 

Fuera de clase: 6 horas 

Semana 9: Objetivos 

específicos 

En este módulo nos centraremos en la responsabilidad 

corporativa. 

Objetivos de aprendizaje 

∙ Aprender los diferentes tipos de responsabilidades y sus 

problemáticas para las corporaciones. 

∙ Examinar los temas de la responsabilidad corporativa 

hacia los empleados y la clientela. 

 Temas Tema 8. Responsabilidad empresarial 

∙ 8.1. Introducción y objetivos principales 

∙ 8.2. Responsabilidad empresarial 

∙ 8.3. Derecho de agencia 

∙ 8.4. Deberes y obligaciones en el derecho de agencia 

∙ 8.5. Agravios intencionales 

∙ 8.6. Responsabilidad sobre el producto 

∙ 8.7. Referencias bibliográficas 

 Actividades Lectura, estudio, y comprensión de los materiales de la 

asignatura, incluyendo webinars y la participación obligatoria 

en los foros, interacción con el profesor y los demás 

estudiantes. Las actividades interactivas de esta unidad son: 

∙ Clase del tema 8. 

 Lectura 

adicional y 

actividades 

fuera del horario 

de clase 

El profesor puede asignar actividades fuera del aula que 

figurarán en la calificación final del estudiante (p. ej. 

Proyectos, casos prácticos, presentaciones, etc.). Estas 

actividades se comunicarán y se especificarán al estudiante a 

lo largo de la asignatura. 

Fuera de clase: 6 horas 

Semana 10: Objetivos 

específicos 

En este módulo nos centraremos en la responsabilidad 

corporativa. 

Objetivos de aprendizaje 

∙ Aprender los diferentes tipos de responsabilidades y sus 

problemáticas para las corporaciones. 

∙ Examinar los temas de la responsabilidad corporativa 

hacia los empleados y la clientela. 

 Temas Tema 8. Responsabilidad empresarial 

∙ 8.1. Introducción y objetivos principales 

∙ 8.2. Responsabilidad empresarial 

∙ 8.3. Derecho de agencia 

∙ 8.4. Deberes y obligaciones en el derecho de agencia 

∙ 8.5. Agravios intencionales 
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SEMANA CONTENIDO 

∙ 8.6. Responsabilidad sobre el producto 

∙ 8.7. Referencias bibliográficas 

 Actividades Lectura, estudio, y comprensión de los materiales de la 

asignatura, incluyendo webinars y la participación obligatoria 

en los foros, interacción con el profesor y los demás 

estudiantes. Las actividades interactivas de esta unidad son: 

∙ Foro temático 3. 

∙ Test del tema 8. 

 Lectura 

adicional y 

actividades 

fuera del horario 

de clase 

El profesor puede asignar actividades fuera del aula que 

figurarán en la calificación final del estudiante (p. ej. 

Proyectos, casos prácticos, presentaciones, etc.). Estas 

actividades se comunicarán y se especificarán al estudiante a 

lo largo de la asignatura. 

Fuera de clase: 6 horas 

Semana 11: Objetivos 

específicos 

En este módulo nos centraremos en el tema de los procesos 

judiciales, los litigios y los procedimientos civiles. 

Objetivos de aprendizaje: 

∙ Comprender el sistema judicial de los EE. UU. 

∙ Aprender los pasos de los que cuenta un proceso judicial. 

 Temas Tema 9. Litigio civil 

∙ 9.1. Introducción y objetivos principales 

∙ 9.2. Litigio civil 

∙ 9.3. La Carta de Derechos 

∙ 9.4. Jueces federales frente a jueces estatales 

∙ 9.5. El proceso judicial 

∙ 9.6. La fase de descubrimiento 

∙ 9.7. La fase de juicio 

∙ 9.8. La fase posterior al juicio 

∙ 9.9. Referencias bibliográficas 

 Actividades Lectura, estudio, y comprensión de los materiales de la 

asignatura, incluyendo webinars y la participación obligatoria 

en los foros, interacción con el profesor y los demás 

estudiantes. Las actividades interactivas de esta unidad son: 

∙ Clase de los temas 9 y 10. 

∙ Test del tema 9. 
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SEMANA CONTENIDO 

 Lectura 

adicional y 

actividades 

fuera del horario 

de clase 

El profesor puede asignar actividades fuera del aula que 

figurarán en la calificación final del estudiante (p. ej. 

Proyectos, casos prácticos, presentaciones, etc.). Estas 

actividades se comunicarán y se especificarán al estudiante a 

lo largo de la asignatura. 

Fuera de clase: 6 horas 

Semana 12: Objetivos 

específicos 

En este módulo nos centraremos en la opción de quiebra para 

una persona o negocio, incluyendo el proceso de quiebra y los 

requisitos para poder acogerse a ella. 

Objetivos de aprendizaje: 

∙ Los diferentes tipos de quiebra. 

∙ Los requisitos para poder acogerse a la quiebra. 

∙ El sistema y el procedimiento judicial de quiebra. 

 Temas Tema 10. Negocios y quiebra 

∙ 10.1. Introducción y objetivos principales 

∙ 10.2. La historia de la ley de quiebra 

∙ 10.3. El sistema judicial de la quiebra 

∙ 10.4. La BAPCPA 

∙ 10.5. Los distintos tipos de quiebra 

∙ 10.6. ¿Por qué el Capítulo 13 es único? 

∙ 10.7. Quiebra de empresas 

∙ 10.8. Procedimiento de quiebra 

∙ 10.9. Demandas y quiebras 

∙ 10.10. Referencias bibliográficas 

 Actividades Lectura, estudio, y comprensión de los materiales de la 

asignatura, incluyendo webinars y la participación obligatoria 

en los foros, interacción con el profesor y los demás 

estudiantes. Las actividades interactivas de esta unidad son: 

∙ Entrega de la actividad 2. 

∙ Test del tema 10. 

 Lectura 

adicional y 

actividades 

fuera del horario 

de clase 

El profesor puede asignar actividades fuera del aula que 

figurarán en la calificación final del estudiante (p. ej. 

Proyectos, casos prácticos, presentaciones, etc.). Estas 

actividades se comunicarán y se especificarán al estudiante a 

lo largo de la asignatura. 

Fuera de clase: 6 horas 

Semana 13: Objetivos 

específicos 

Repaso 
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SEMANA CONTENIDO 

 Temas Repaso 

 Actividades Lectura, estudio, y comprensión de los materiales de la 

asignatura, incluyendo webinars y la participación obligatoria 

en los foros, interacción con el profesor y los demás 

estudiantes. Las actividades interactivas de esta unidad son: 

∙ Clase de resolución de la actividad 2 y de repaso. 

 Lectura 

adicional y 

actividades 

fuera del horario 

de clase 

El profesor puede asignar actividades fuera del aula que 

figurarán en la calificación final del estudiante (p. ej. 

Proyectos, casos prácticos, presentaciones, etc.). Estas 

actividades se comunicarán y se especificarán al estudiante a 

lo largo de la asignatura. 

Fuera de clase: 6 horas 

Semana 14: Objetivos 

específicos 

Semana de repaso 

 Temas Semana de repaso 

 Actividades Lectura, estudio, y comprensión de los materiales de la 

asignatura, incluyendo webinars y la participación obligatoria 

en los foros, interacción con el profesor y los demás 

estudiantes. Las actividades interactivas de esta unidad son: 

∙ Clase de repaso de contenidos y/o resolución de 

ejercicios. 

 Lectura 

adicional y 

actividades 

fuera del horario 

de clase 

El profesor puede asignar actividades fuera del aula que 

figurarán en la calificación final del estudiante (p. ej. 

Proyectos, casos prácticos, presentaciones, etc.). Estas 

actividades se comunicarán y se especificarán al estudiante a 

lo largo de la asignatura. 

Fuera de clase: 6 horas 

Semana 15: Objetivos 

específicos 

Examen pregunta abierta 

 Temas Examen pregunta abierta 

 Actividades Lectura, estudio, y comprensión de los materiales de la 

asignatura, incluyendo webinars y la participación obligatoria 

en los foros, interacción con el profesor y los demás 

estudiantes. Las actividades interactivas de esta unidad son: 

∙ Examen final (respuesta abierta). 

 Lectura 

adicional y 

actividades 

El profesor puede asignar actividades fuera del aula que 

figurarán en la calificación final del estudiante (p. ej. 

Proyectos, casos prácticos, presentaciones, etc.). Estas 
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SEMANA CONTENIDO 

fuera del horario 

de clase 

actividades se comunicarán y se especificarán al estudiante a 

lo largo de la asignatura. 

Fuera de clase: 6 horas 

 

Metodología 

A la hora de desarrollar estrategias metodológicas, es conveniente comentarlas entre 

profesores y estudiantes en un entorno abierto y de apoyo para asegurarse de que los 

estudiantes tomen la responsabilidad por su implementación y por lograr los objetivos de la 

asignatura. 

 

Las siguientes estrategias pueden utilizarse en esta asignatura: 

▸ Un repaso de las preguntas al final de cada capítulo. 

▸ Comprobación de comprensión de lectura. 

▸ Análisis de lecturas asignadas. 

▸ Discusiones en grupo. 

▸ Discusiones individuales y en grupo. 

▸ Preparación de reportes. 

▸ Creación de un plan de enseñanza. 

▸ Llevar a cabo una microclase. 

 

Materiales recomendados 

▸ A bullseye view. (Sin fecha). Corporate Giving. 

https://corporate.target.com/corporate-responsibility/philanthropy/corporate-giving 

▸ Boyle, M. J. (Revisor). (30 de agosto de 2021). A Guide to Employment Law. Labor 

Union. The Investopedia Team. https://www.investopedia.com/terms/l/labor-union.asp 

▸ Crail, C., Haskins, J. y Watts, R. (14 de enero de 2022). What Is A C-Corp? Everything 

You Need To Know. Forbes. https://www.forbes.com/advisor/business/c-corporation/ 

▸ Dean, G. (16 de febrero de 2022). A Florida security contractor fired a worker via Signal 

chat 10 minutes after they raised concerns about COVID-19 safety, lawsuit says. Business 

Insider. https://news.yahoo.com/florida-security-contractor-fired-worker-124344657.html 

▸ flgov. (Sin fecha). Florida Whistleblower Complaint Form. 

https://www.flgov.com/whistle_blower_test/ 

▸ Florida’s Division of Worker’s Compensation. (Sin fecha). “Broken Arm” poster. 

https://myfloridacfo.com/Division/WC/PublicationsFormsManualsReports/Brochures/Br

oken_Arm_Eng.pdf 

▸ Google. (Sin fecha). Mission statement. https://mission-statement.com/google/ 

▸ Grainger. (Sin fecha). Mounted eyewash station. 
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Criterios y métodos de evaluación de estudiantes 

 

Letra Valor numérico GPA 

A 97 – 100% 4,0 

A- 90 - 96% 3,7 

B+ 87 – 89% 3,3 

B 80 – 86% 3,0 

B- 78 – 79% 2,7 

C+ 75 – 77% 2,3 

C 70 – 74% 2,0 

C- 67 – 69% 1,7 

D+ 63 – 66% 1,3 

D 57 – 62% 1,0 

F < 57% 0,0 

I - Incomplete* 

TR - Transfer Credit** 

W - Withdrawal** 

WP - Withdraw Passing** 

WF 0 Withdraw Failing 
 

* Nota no se calcula como parte del CGPA del estudiante, pero las horas de crédito se incluyen en el total de 

créditos intentados. 

** Nota no se calcula como parte del CGPA del estudiante, y las horas de crédito no se incluyen en el total de 

créditos intentados. 

 

CALIFICACIONES APROBATORIAS 

Para programas de ASSOCIATE Y BACHELOR’S, la nota aprobatoria es de C (2,0) o más. 

Para programas de MÁSTER, la nota aprobatoria es de B (3,0) o más. 

 

Distribución de calificaciones 

 

Evaluación de la asignatura Peso 

Foros 15% 

Evaluación de actividades interactivas  

(a través de los foros) 
35% 

Examen de cada tema 20% 

Examen Final (respuesta abierta) 30% 

Total 100% 

 

Última revisión del syllabus: SEPT 2022 
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